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SEGNALAZIONE DI EMERGENZA

Si informa il personale delle imprese esterne (appaltatori, lavoratori autonomi, ecc.) che in caso di EMERGENZA viene diffuso un segnale di evacuazione mediante appositi segnatori acustici. 

Le emergenze che interessano tutto lo stabilimento vengono segnalate:

· Emergenza in corso: allarme sonoro (sirena)
· Evacuazione locali: allarme più ordine vocale di evacuazione
In particolare in caso di EMERGENZA, se riceve e riconosce il segnale di evacuazione, il personale dovrà:
· interrompere i lavori, dopo aver messo in condizioni di sicurezza le attrezzature in uso

· attenersi scrupolosamente alle direttive del dipendente del committente che sovrintende i lavori ed aggregarsi al personale interno per raggiungere le zone esterne di raduno;

· usare solo le porte identificate come uscita di emergenza;

consultare comunque le istruzioni di emergenza consegnate e la segnaletica affissa nei vari punti dell’Azienda, per l’identificazione delle vie d’esodo e dei mezzi di estinzione presenti.

Prescrizioni generali

· Divieto di compiere di propria iniziativa manovre ed operazioni che non siano di propria competenza e che possano, perciò, compromettere anche la sicurezza di altre persone.

· Obbligo di attenersi alle istruzioni e norme comportamentali richiamate nella cartellonistica di sicurezza e di divieto esposta nei luoghi di lavoro.

· Dotare i propri dipendenti dei mezzi di protezione personali e collettivi funzionali e specifici per il tipo di rischio associato alla singola attività svolta.

· Divieto di ingombrare passaggi, corridoi ed uscite di sicurezza con materiali di qualunque natura.

· Divieto di rimuovere o modificare le protezioni ed i dispositivi di sicurezza di macchine ed impianti; ove necessario dovranno essere adottate le misure alternative di sicurezza previste dalle norme e quelle comunque atte ad evitare gli infortuni.

· Eseguire il servizio o l’opera con macchine ed attrezzature di proprietà e sotto la propria completa responsabilità civile e penale e di rispettare il divieto di utilizzo di qualunque mezzo o attrezzatura della Committente non espressamente autorizzata per iscritto dalla Committente; le apparecchiature proprie dovranno essere conformi alle norme vigenti e, ove richiesto, munite dei collaudi e/o delle autorizzazioni rilasciate dagli Enti di controllo (ponti, scale mobili, ecc.);

· Divieto di permanere in luoghi diversi da quelli in cui si deve svolgere il proprio servizio o la propria opera.

· Prendersi carico di tutti gli oneri e obblighi relativi al personale, stipulando, in particolare, adeguata assicurazione, che copra i rischi di infortunio, anche se causati da colpa grave della Committente o di terzi e, pertanto, di sollevare la Committente da qualsiasi responsabilità al riguardo.
· A non richiedere direttamente al personale della Committente qualsiasi aiuto o collaborazione per lo svolgimento dei lavori di competenza; eventuali richieste del genere dovranno essere rivolte al coordinatore nominato e dallo stesso approvate e disposte.

· Adottare per i propri dipendenti le seguenti norme comportamentali:

· E’ VIETATO l'introduzione in Azienda di vino, birra e alcolici.

· E’ VIETATO FUMARE al di fuori delle zone appositamente stabilite. 
· E’ VIETATO l'accesso in qualsiasi area dell’Azienda se non accompagnati da personale incaricato

· L'INGRESSO in stabilimento a bordo di automezzi è consentito a velocità massima di 15 km/h.
· Evitare l’accatastamento di materiali combustibili in prossimità di fonti di calore, quali forni, bruciatori, motori, aperture di ventilazione ecc..
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